KASTAMONU UNIVERSITESI
ULUSAL STAJ PROGRAMI ZORUNLU OLMAYAN STAJ SOZLESMESI

OGRENCI BILGILERI

T.C. Kimlik No:

Adi1 Soyadt:

Dogum Tarihi:

Universitesi:

Ogrenci No:

Fakultesi/Y Uksekokulu:

Bolumi:

Sinifi:

Cep Telefonu:

Ikametgah Adresi:

Ogrenci Banka Ad:

IBAN Numarasi: TR

Beyan ettigim tiim bilgilerin dogrulugunu, verdigim bilgilerde degisiklik olmasi halinde
degisikligi hemen bildirecegimi, beyanimin hatali veya eksik olmasindan kaynaklanacak
prim, idari para cezasi, gecikme zammi ve gecikme faizinin tarafimca ddenecegini kabul,
beyan ve taahhit ederim.

Staj siiresi i¢erisinde alian rapor, istirahat vb. durumlar1 belgelerin aslini ibraz etmek tizere
hemen fakilte sekreterligine bildirecegimi, staj baslangi¢ ve bitis tarihlerimin degismesi
veya stajdan vazge¢mem halinde en az 3(ii¢) is giinii 6nceden fakiilte sekreterligine bilgi
verecegimi, aksi halde 5510 Sayili Kanun geregi dogacak cezai yikimlikleri kabul ettigimi
taahhtt ederim.
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Ogrencinin Ad1 Soyadi

Imzas1
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STAJ BIiLGILERI

Siiresi (Is Giinii) Staj Baslangi¢ Tarihi Staj Bitig Tarihi

STAJ YAPILACAK KURUM BILGILERI

Kurum Adz;

Adresi:

Hizmet Alani:

Yetkili Kisi Adt:

Gorev/Unvant:

Telefonu:

E-posta Adresi:

TANIMLAR
Bu s6zlesmede gegen;

Universite: Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapacak olan dgrencinin kayitli
oldugu Universiteyi,

Akademik Birim: Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapacak olan 6grencinin
kayitli oldugu fakulte/ytksekokul/enstitlyii,

Isveren: Ogrencinin staj yapacagi isyerinin yetkilisini ya da vekilini,

Isveri: Ogrencinin staj yapacagi isletmeyi/kurumu/kurulusu,

Stajyer Ogrenci: Ulusal Staj Programi kapsaminda Kastamonu Universitesi’ne ait bir
birimde staj yapacak 6grenciyi ya da Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapacak olan
Kastamonu Universitesi 6grencisini ifade etmektedir.

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program Ogrencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarmi
diizenlemek amaciyla akademik birim yonetimi, igveren ve dgrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas1
akademik birim yonetiminde, bir niishas1 isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3 - Bu sézlesme, Cumhurbaskanhg insan Kaynaklar1 Ofisi koordinesinde yiiriitiilen
Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapacak olan Kastamonu Universitesi 6grencilerinin
yurti¢indeki isletmelerde yapacaklar1 zorunlu olmayan stajlarla ilgili faaliyetlerini ve
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Kastamonu Universitesi’nin birimlerinde staj yapacak olan dgrencilerin ilgili faaliyetlerini
kapsar.

MADDE 4- isletmelerde is yeri staji, Cumhurbaskanhg1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig
tarafindan belirlenen staj takvimine ve Kastamonu Universitesi akademik takvimine gore
planlanir ve yapilir.

MADDE 5- Stajyer Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 6- Isletmelerde is yeri staji, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Ulusal Staj
Programi Uygulama Y 6nergesi hikimlerine gore yurutalir.

MADDE 7- Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanh§: tarafindan belirlenen ve
Kastamonu Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig: tarihten itibaren
yiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sodzlesme, O8rencilerin is yeri stajini
tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7- S6zlesme;

a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmas,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi
stirdlirememesi,

c) Ogrencilerin  Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi
hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldig siirece veya ¢ikarma cezasi alarak
ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iZIiN

MADDE 8- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanun'un 12. maddesinde yer alan geg¢ici maddenin
9.01.2018 tarihli ve 30296 sayil1 Resmi Gazetede yaymnlanan 4/12/2017 Tarihli ve 2017/1106
sayili kararname eki Madde 1’e dayanarak 6grencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi
stirece yiirlrliikkteki aylik asgari iicret net tutarmin net yiizde 30’una denk gelecek seklinde
Odenir. Stajyer 0grenciye 6denecek ticret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari iicrette yil iginde
artig olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda stajyer 6grencilerin ticretlerine yansitilir.

MADDE 9- Stajyer Ogrencilerin, staj is giin sayilar1 Kastamonu Universitesi tarafindan
belirlenir. Zorunlu haller disinda kesintisiz olarak en az 20 is giinii staj yapabilirler. Hangi
durumlarin zorunlu hal olarak kabul edilecegine igveren karar verir. Zorunlu haller nedeniyle
staja devam edilemeyen giinler igveren ve akademik birimin onay1 ile staj siiresinin sonuna
eklenir.

SIGORTA

MADDE 10- Stajyer 0grenciler; bu sozlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde i yeri stajina
devam ettikleri stirece, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin birinci
fikrasmin (a) bendine gore is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, Stajyer 6grencinin bagli
oldugu akademik birimin yetkililerince yaptirilir.
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MADDE 11- Akademik birim yetkililerinin demesi gereken sigorta primleri, Sosyal Guvenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, akademik birim yonetimlerince saklanir.
OGRENCININ DiSiPLIiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Stajyer Ogrenciler, is yeri staji i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen Stajyer dgrencilerin iicretleri
kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak bir (1) is giinii is yeri stajma gelmeyen
stajyer 6grenciyi, en gec bes (5) is giinii iginde akademik birime bildirir.

MADDE 15- Stajyer Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek
davraniglarda bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan akademik birime yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, akademik birim yonetimi tarafindan Yiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak
bildirilir.

MADDE 16- Ulusal Staj Programi kapsaminda is yerinde staj yapan O6grencilerin basari
durumu, igsveren tarafindan Kariyer Kapisi platformu tizerinden degerlendirilir ve tamamlanur.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- Is yeri staj1 yaptiracak isletmelerin sorumluluklar::

a) Stajyer Ogrencilerin isletmedeki stajm1 Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
Baskanlig1 tarafindan belirlenen staj takvimine ve Kastamonu Universitesi akademik
takvimine uygun olarak yaptirmak,

b) Is yeri staji yapilacak programlarda, stajyer dgrencilerin is yeri stajindan sorumlu olmak
iizere, yeter sayida mesleginde yetkin personel gérevlendirmek,

c) Stajyer 6grencilerin staj bitimine muteakip, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
25’inci maddesi geregince Ucret 6demek,

d) Stajyer Ogrencilerin devam durumlarmi izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik
izinlerini, suresi icinde ilgili akademik birime bildirmek,

e) Akademik birim tarafindan talep edilmesi halinde; stajyer Ogrencilerin stajina ait
bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde gizli olarak ilgili akademik birime géndermek,

f) Stajyer 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik
stresini gecmemek (zere, Ucretsiz mazeret izni vermek,

g) Stajyer 6grencilerin licretli ve {icretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik
durumlarini stajyer 6grencinin bagli oldugu akademik birime bildirmek,

h) Stajyer Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli
onlemleri almak ve tedavileri igin gerekli igslemleri yapmak,

i) Stajyer 6grencilerin is kazasina maruz kalmasi halinde; kazanin oldugu yerdeki kolluk
kuvvetlerine bildirmek ve stajyer 6grencinin bagli bulundugu akademik birime ayni1 giin
icinde duruma iliskin yazili ve sozlii olarak bilgi vermek,

MADDE 18- Fakiilte/Yiiksekokulun gorev ve sorumluluklari;

KYS-FRM-448; Yayin Tarihi: 23.05.2024; Revizyon Tarihi: - Revizyon No: -



e)

Stajyer 6grencilerin Ulusal Staj Programi kapsaminda ve akademik takvime uygun
olarak belirlenen tarih araliklarinda staj yaptigini takip etmek,

Stajyer oOgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina gore
yurutmek,

Stajyer 6grencinin staj siiresinde is kazasina maruz kalmasi halinde, isyeri tarafindan
durumun bildirilmesini takip eden ii¢ is glinii i¢inde stajyer dgrencinin bagli oldugu
Sosyal Guvenlik Kurumu’na bilgi vermek ve ilgili islemleri yiirtitmek,

Stajyer Ogrencilerin ticretli ve tcretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini saglamak,

Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasiimasi igin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli dnlemleri almak.

MADDE 19- Stajyer 6grencilerin gorev ve sorumluluklari:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

Staj siiresi icerisinde alinan rapor, istirahat, izin vb. durumlar1 belgelerin aslini ibraz
etmek Uzere fakilte/yiksekokul yetkililerine derhal bildirmek,

Staj baslangic ve bitis tarihlerinin degismesi veya stajdan vazgecilmesi halinde en az 3
(tig) is giinii 6nceden fakulte/yiksekokul yetkililerine bilgi vermek,

Kamu kurumlarindaki stajyerler ilgisine gore 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, yiiksekogretim kurumunun disiplin huktmleri,
kurumun ilkeleri ile Ulusal Staj Programi Uygulama Ydnergesi’nde stajyerlerle ilgili
ongorulen ddev ve yikimlaliklere uymak,

Ozel sektor kuruluslarindaki stajyerler ilgisine gore 3308 say1li Mesleki Egitim Kanunu,
yiksekogretim kurumunun disiplin hiktmleri, kurumun ilkeleri ile Ulusal Staj
Programi  Uygulama Yonergesi’nde stajyerlerle ilgili ongorulen o6dev ve
yukimliliklere uymak.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

OGRENCI FAKULTE/YUKSEKOKUL ISVEREN VEYA
YETKILISI VEKILI
Ad1 Soyadr: Ad1 Soyadr: Ad1 Soyadr:
Gorevi: Gorevi:
Tarih: Tarih: Tarih:
Imza: Imza: Imza-kase:
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